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議案第２号

　　　令和５年度二戸市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

　令和５年度二戸市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９，０５９千円を追加し、歳

　入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２２９，７０４千円とする。

２　診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

　歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

　　令和５年３月２７日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　 岩手県二戸市長　　藤　原　　　淳

国保特会 

－1－



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

 歳　入

110,958

110,958

109,687

220,645

他会計繰入金

繰入金3

1

9,059

9,059

0

9,059

120,017

120,017

109,687

229,704

千円千円千円

款 項 補正前の額 補正額 計

（ 診 療 施 設 勘 定 ）

 補 正 さ れ な か っ た 款 に 係 る 額

 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計
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 歳　出

180,160

180,160

40,485

220,645

施設管理費

総務費1

1

9,059

9,059

0

9,059

189,219

189,219

40,485

229,704

千円千円千円

款 項 補正前の額 補正額 計

国保特会

 補 正 さ れ な か っ た 款 に 係 る 額

 歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計
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令和５年度 

二戸市国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（ 第 １ 号 ） 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

（ 診 療 施 設 勘 定 ）

1

2

3

4

5

診療収入

使用料及び手数料

繰入金

繰越金

諸収入

  歳 入 合 計   

款

１  総　括
　　(歳　入)

107,953

1,480

110,958

1

253

220,645

千円

補 正 前 の 額
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国保特会

0

0

9,059

0

0

9,059

107,953

1,480

120,017

1

253

229,704

47.0

0.6

52.3

0.0

0.1

100.0

千円 千円 ％

補 正 額 計 構 成 比
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1

2

3

4

5

総務費

医業費

施設設備費

公債費

予備費

　 歳 出 合 計 　

　　(歳　出)

款

180,160

28,254

500

11,031

700

220,645

9,059

0

0

0

0

9,059

補 正 前 の 額 補 正 額

千円千円
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国保特会

千円 千円 千円 千円

特 定 財 源

そ の 他
一 般 財 源

国県支出金 地 方 債

0 0 0

9,059

9,059

82.4

12.3

0.2

4.8

0.3

100.0

189,219

28,254

500

11,031

700

229,704

計 構 成 比

千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

％
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２　歳　　　入

３款  繰入金
  １項  他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区  分 金  額
千円 千円 千円 千円

1 一般会計繰 110,957 9,059 120,016  1 一般会計繰 9,059
入金 入金

計 110,958 9,059 120,017
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国保特会

説　 　　　        　　　　          明

千円
一般会計繰入金
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３　歳　　　出

１款  総務費
  １項  施設管理費

目 補正前の額 補正額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特　  定　  財　  源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他
一般財源

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円
1 一般管理費 179,807 9,059 188,866 9,059

計 180,160 9,059 189,219 9,059
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国保特会

節

区　  分 金　  額
説　　　　　　  明

千円 千円
 2 給料 △2,294 職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△19,974

　 2　給料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △2,294
　　　　職員給料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △2,294

 3 職員手当等 △16,290 　 3　職員手当等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△16,290
　　　　扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　60
　　　　初任給調整手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △4,978

 4 共済費 △1,390 　　　　通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △431
　　　　特殊勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △7,951
　　　　時間外勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　97

 7 報償費 18,912 　　　　管理職手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,629
　　　　期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △569
　　　　勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △462

 12 委託料 5,566 　　　　退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △367
　　　　管理職員特別勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△60
　 4　共済費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,390

 13 使用料及び 4,555 　　　　職員共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,354
賃借料 　　　　健康福利機構補助金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△36

診療所一般管理費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　29,033
　 7　報償費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　18,912
　　　　報償金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　18,912
　12　委託料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 5,566
　　　　医師派遣委託料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 5,566
　13　使用料及び賃借料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4,555
　　　　自動車借上料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4,555
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 （１）  総  括 （ 診 療 施 設 勘 定 ）

計 共  済  費 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 特殊勤務手当 宿日直手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当

の 内 訳 寒冷地手当 退職手当負担金

(千円) (千円) (千円) (千円)

国保特会　

(1)

48,879

比   較 △ 1,629

区   分
管理職手当

比   較 60

△ 60 △ 1,031 0 △ 367

8,55018,144 672

管理職員特別 期末勤勉手当

勤務手当(千円)

補 正 後 0

0 △ 4,978 △ 431 △ 7,951

8,183672

97

1,458

3,128補 正 前 1,648 748 4,978 1,889 9,091

(1)

△ 1,390 △ 19,974

1,708 748 0補 正 後 3,2251,140

(0)
比   較 0

1,108 51,173 17,940 120,758

△ 16,290 △ 18,584

15

0

50,537

(千円)

△ 2,294

84,234 16,550 100,784

102,818

一  般  職

区   分

給   与  費

職員数 報   酬 給   料 職員手当

34,247

補 正 前

合   計

補 正 後 1,108
15

時間外勤務手当
区   分

扶養手当 住居手当 初任給調整手当

17,113

補 正 前 1,629 60

0

－9－



ア　会計年度任用職員以外の職員 （ 診 療 施 設 勘 定 ）

計 共  済  費 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 特殊勤務手当 宿日直手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当

の 内 訳 寒冷地手当 退職手当負担金

(千円) (千円) (千円) (千円)

国保特会　

1,140 3,225

住居手当

比   較

0 13,509

△ 1,629 △ 60 △ 1,031 0 △ 367

補 正 前 1,629 60 14,540

勤務手当(千円)

672

△ 431

補 正 後

区   分

0

1,648 748 4,978 1,365 9,091

5,358

管理職手当 管理職員特別

0

60

初任給調整手当 時間外勤務手当

3,128

672 5,725

△ 4,978

期末勤勉手当

△ 19,974

△ 7,951 97

△ 2,294 △ 16,290 △ 18,584 △ 1,390

1,708 748 0 934

扶養手当

27,294

補 正 前 34,633 43,584 78,217 13,059 91,276

給   料 職員手当 合  計

(千円)

補 正 後 32,339

区   分 職員数

補 正 後

比   較

区   分

補 正 前

比   較
(0)

給   与  費

報   酬

59,633 11,669 71,302
8

(0)

8

(0)

0
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イ　会計年度任用職員 （ 診 療 施 設 勘 定 ）

計 共  済  費 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

宿日直手当 夜間勤務手当 退職手当負担金

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当

の 内 訳

この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものである

職員数欄の（ ）内は短時間勤務職員であり、上段の人数に含まない

 （２）  給料及び職員手当の増減額の明細

（千円） （千円）

その他の増減分 人事異動等による減分

その他の増減分 人事異動等による減分

7

(1)

0

2,8253,604

△ 16,290

0

備　　　　考

524

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

給   料 △ 2,294

2,825

補 正 前

区   分

0 0

説   明

0
(0)

524

0

補 正 前 1,108

3,604

特殊勤務手当 時間外勤務手当

29,482

期末手当

16,540

16,540 4,881

0 0

29,482

00

6,953 24,601 4,881

6,953

給   与  費

職員数 報   酬 給   料 職員手当

24,601
7

(1)

(千円)

補 正 後 1,108

区   分
通勤手当

比   較

合   計区   分

補 正 後

比   較

職員手当
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 （３）  給料及び職員手当の状況

  ア  職員１人当たり給与

国保特会　

319,000

367,917

医療職（2）

357,450

44.08

５年１月１日

現   在

医療職（1）

平 均 年 齢 (歳)

５年３月１日

現   在

平均給料月額(円)

43.11 45.02

全  職  種医療職（3）

347,140平均給与月額(円)

区   分 一  般  職

326,550

460,461

360,400

311,625

409,000

45.11

319,780

44.13

平 均 年 齢 (歳) 45.09

平均給料月額(円)

50.00

360,400 537,600

平均給与月額(円) 409,000 1,435,100

－12－
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